





Jobbene vare pleide a handle
om muskler.

I dag handler de om hjerner.

I morgen vil de handle om
hjerter.

Minouche Shafik
President, The Columbia University, New York

Kilde: World Ec. Forum, 2019




We need more LOVE
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Gunstig intelligens




The missing link?
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Psykologisk trygghet

Source: Google, Project Aristotle (2016)



Psykologisk trygghet

Her kjenner jeg meg trygg.
Jeg kan ta risiko og vaere sarbar.

Kilde: Google, Project Aristotle (2016)
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Sarbarhet er vart mest
presise mal pa mot.

Sarbarhet er fodestedet
for innovasjon,
kreativitet og endring.

Professor Brené Brown
Kilde: TED-Talk The Power of Vulnerability
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Hoy psykologisk trygghet

74% mindre stress

50% hayere produktivitet

76% mer engasjement for jobben
40% mindre utbrenthet

29% mer forngyd med livet

Kilde: Center for Neuroeconomics Studies, Harvard Business Review 2017
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. Gjor folelsene til styrke!







Tenk pa noe du har

Skikkelig lyst til!

Dette er
no’ dritt!

DRITTFASEN




Sucksess...






Vaer snill
med deg







Det er tkke noe rart at...



Bli venn med alle folelser!
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Gasehud

Kama Muta
«A bli berort av kjzrlighet»

e (ker folelsen av tilhagrighet.
e Oker folelsen av a vaere en del av
noe stgrre.

ucLs [

Professor Alan Fiske




Skadefryds¢)yelankol
ede (,‘;? OaSKY|g|le ptbK orIu‘-ljlemrl]eentgsel
G\eY™ ‘raderSuialiifredshet

L FSordTvilz Ly t Irritasjon
Skam Krgnk‘é|seAlggé/!plth6®TOmhetorundrmg

?(\}9 leelj? kaPBe ky Il-ﬁvéHegg'Vgnef'let
Q

3 Medludenhet
SJaIUSI Od er k F|e dtl het 6‘0
Lengsel 4’/7e Vakenhe A\ g‘(\
X Fornipn Ujo, & O%\a%ir(ni N Fr”StraSJO"C’iHet
L Kjedso ﬂg/)@}g OSkuFFalarmes






Skadefryds¢)yelankol
ede (,‘;? OaSKY|g|le ptbK orIu‘-ljlemrl]eentgsel
G\eY™ ‘raderSuialiifredshet

L FSordTvilz Ly t Irritasjon
Skam Krgnk‘é|seAlggé/!plth6®TOmhetorundrmg

?(\}9 leelj? kaPBe ky Il-ﬁvéHegg'Vgnef'let
Q

3 Medludenhet
SJaIUSI Od er k F|e dtl het 6‘0
Lengsel 4’/7e Vakenhe A\ g‘(\
X Fornipn Ujo, & O%\a%ir(ni N Fr”StraSJO"C’iHet
L Kjedso ﬂg/)@}g OSkuFFalarmes



Praktisér aktiv takknemlighet
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Den emosjonelle Revolusjon ¢

V' Vi beveger oss fra hjerne til hjerte i arbeidslivet.
v Du og felelsene dine er en gullgruve.

v Emosjonell styrke er ngkkelen.
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